UCHWALA NR 14.83.2020
Rady Gminy w Grabowie nad Pilica

z dnia 02.03.2020 roku

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szezegolowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw oraz wysoko§¢ i warunki wyplacania nagrad ze specjalnego
funduszu nagrod :

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r, o samorzadzie gminnym
(t. j. Dz. U. 22019 1. poz. 506 z p6zn.zm.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia
1982 1. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 1. poz. 2215) W zw. Z rozporzgdzeniem Ministra
Edukagji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (tj. Dz. U. 22014 1. poz. 416 z pdzn. zm.)

Rada Gminy Grabéw nad Pilica
uchwala, co nastgpuje:

§ 1

Uchwala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek 1 szozegblowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania i
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
wysoko$é i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod i inne $wiadczenia
wynikajace zc stosunku pracy nauczycieli szkél prowadzonych przez Gming Grabow nad
Pilica.

Rozdzial I
Postanowienia wst¢pne

§2

1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w ait. 1 ust.
1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 1. - Karta Nauczyciela, dia ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Gmina Grabdw nad Pilica;

2) nauczycielu - nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcow i innych
pracownikéw pedagogiczaych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o
ktorych mowa w pkt 1;

3) obowigzkowym wymiarze zaje¢ - nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 1 5¢ Karty
Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt21
3 Karty Nauczyciela; '

4) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku
- Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22019 1. poz. 2215 ze Zim.);



5) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé rozporzgdzenie Ministra Edukacji i
Nauki z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (1.j.Dz U z 2014 r.
poz. 416 z pézn. zm.).

Rozdziat I
Dodatek za wysluge lat

§3

Zasady obliczania okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat

okresla § 7 rozporzgdzenia.

1)

2)

3)

Rozdzial HI
Dodatek motywacyjny

§ 4
1. Nauczycielowi moze zosta¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i dyrektorow ustala si¢ jako
wskaznik procentowy ich wynagrodzenia zasadniczego w wysokosciach nie wigcej
niz 10%.

3. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego bierze sig¢ pod uwage:

1. Dla nauczycicla:

osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiggni¢cia wychowawezo —

opiekuficze:

a) uzyskiwanie osiggni¢é w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzone
dobrymi wynikami uczniéw w egzaminach, konkursach, olimpiadach i zawodach,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspdlpracy z
rodzicami,

c) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom 1 uzaleznieniom,

d) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne
dzialania na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki;

wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia

i wychowania:

a) opracowywanie autorskich publikacji,

b) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i
wychowania we wspolpracy z organem sprawujgcym nadzdér pedagogiczny oraz
innymi instytucjami wspomagajgcymi,

¢) twotzenie i wdrazanie programéw edukacji regionalnej i europejskiej;

zaangazowanie w realizacj¢ czynnodci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2

Karty Nauczyciela:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystogei szkolnych,

b} praca w komisjach przedmiotowych i innych zespolach,

¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajaeymi na terenie szkoly,

d) aktywne uczestnictwo w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
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) pracaz dzie¢mi o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych,

f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

g) podejmowanie  dziatarl innowacyjnych ~w  procesie  dydaktycznym i
wychowawczym”

2. Dla dyrektora szkoty, dyrektora zespotu szkot i wicedyrektorow:

1) realizowanic w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przy] ¢tych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowane] lokalnej polityce o§wiatowej:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i role
szkoly w $§rodowisku lokalnym,

b) przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wérdd dzieci
i mlodziezy,

¢) obecnosé szkol w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach,
przegladach organizowanych przy wspdlpracy z instytucjami spoleczno -
kulturalnymi

2) szezegdlnie efektywne wypelnianie zadan 1 obowigzkdw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym poprzez:

a) realizacje zadan statutowych szkoly,

b) prawidtowe i umiejgtne prowadzenie polityki finansowej, w tym pozyskiwanic
$rodkéw pozabudzetowych,

¢) tworzenie odpowiednich warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawezych i opiekunczych szkoly, dbato$é o bazg szkoly i odpowiednie
wyposazenie w §rodki dydaktyczne oraz spizgt, sprawne organizowanie
dzialalnosci administracyjnej, zapewnienie przestrzegania odpowiednich warunk6w
BHPi P.POZ,

d) dbatosé o jako$¢ $wiadczonej pracy przez nauczycieli, w tym:
przestrzeganie dyscypliny, podnoszenie kwalifikacji i umiejetnoéei zawodowych
nauczycieli, organizacja dodatkowych zajgé pozwalajacych na rozwdj dzieci,
zagospodatowanie czasu wolnego oraz pozyskiwanie $rodkéw na dodatkowe
zajecia,

¢) aktywng wspolpracg z jednostky samorzadu terytorialnego, srodowiskiem lokainym,
instytucjami i organizacjami dziatajacym i na rzecz dzieci i mtodziezy,

f) przestrzeganie prawa pracy oraz wiasciwe wywigzywanie sig¢ z obowigzkow
pracodawcy,

g) umiejgtne przeciwdzialanie mobbingowi i dyskryminacji w podleglej placowee
odwiatowej.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrcktoréw szkot (zespotéow szkol) w kazde]
placowee jest przyznawany na czas nie dluzszy niz 6 miesigcy.

5, Przyznanie dodatku poprzedzone jest pisemnym uzasadnicniem zawierajacym analizg
kryterium okre§lonym w § 4 ust. 3. '



Rozdzial IV
Dodatek funkeyjny

§5

1. Nauczycielom poszczegélnych stopni awansu zawodowego, ktérym powierzono
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkeyjny, z
tym ze:

1) dyrektorowi szkoly i zespotu szkét w wysokosei od 500 do 2000 7zt
2) wicedyrektorowi zespotu szkét w wysokosci od 400 do 1200 =1,
2. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkét ustala organ prowadzacy a dla
wicedyrektordw dyrektor tej szkoly uwzgledniajgc warunki organizacyjne szkoly i inne
uwarunkowania funkcjonowania szkoly.

§6

1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym ze nauczycielowi ktéremu powicrzono:
1) wychowawstwo klasy - w wysokodci 300 zt
2) opicke nad oddzialem przedszkolnym — w wysokosci 100 zi
3) funkcje opickuna stazu - w wysokosci 100 21,

§7

1. Prawo do dodatku funkeyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigeu, w kiérym nastapito powierzenie stanowiska, funkcji uprawniajgcej do jego
pobicrania, a jesli powierzenie to nastgpilo pierwszego dnia miesigea od tego dnia.

Rozdzial V
Dodatek za warunki pracy

§8

1. Nauczycielom poszczeg6lnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za
warunki pracy z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych warunkach okre§lonych w
rozporzadzeniu:

1) za kazdg godzing dydaktyczng zrealizowang w warunkach trudnych w wysokoscei
10% stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzine;

2) za pracg w warunkach ucigzliwych, za ktére uznaje si¢ warunki okreslone
w § 9 rozporzadzenia przysluguje dodatek w wysokosei 5% stawki godzinowej za
kazdg przepracowang godzine.




Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw

§9

1. Wynagrodzenic za jedng godzing ponadwymiarowg i jedng godzing doraznego
zastepstwa oblicza sig, dziclac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie Zostata
srealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuiiczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraznego zastepstwa nauczycicla.

2. Miesieczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajgé, o ktorym
mowa w ust. 1 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okreslony w
art. 42 ust. 3, ust. 5¢ lub ustalony w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposéb, ze czas zajgé do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sig z pelng godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa rozlicza sic w
okresach miesigcznych.

Rozdzial VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§10

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod ustala si¢ w wysokose:
1) od 1500 zt - 5000 zk brutto — nagroda wojta;
2) od 700 zt--2000 zt brutto — nagroda dyrektora szkoty.
2. Nagrody moga by¢ wyplacane w szezeg6lnodel z okazji Dnia Edukacji Narodowej
oraz zakofczenia roku szkolnego.
3. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi i nauczycielowi, ktory spelnia
nastepujace kryteria:
1) osiaga dobre wyniki nauczania, o
2) posiada osiggnigcia wychowawcze w pracy 7 uczniami uzdolionymi,
3) wzorowo przygotowuje i organizuje uroczystoéci szkolne i inne zadania
statutowe,
4) wsposdb kreatywny i skuteczny prowadzi dziatalno$é profilaktyczna,
opickuiiczg i wychowaweza,
5) podejmuje prace z uczniami uzdolnionymi i osigga wyrozniajace efekty w
przygotowaniu ich do olimpiad i konkursow przedmiotowych,
6) uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego nauczycieli
i zdobywa dodatkowe kwalifikacje lub umiejgtnosei przydane do pracy
zawodowej,
7) szkota uzyskata ponadprzecigtny wynik z egzaminéw zewngtrznych oraz osigga
progres edukacyjny, dotyczy dyrektorow szkot,
8) przygotowuje oraz realizuje projekty finansowane z funduszy zewnetrznych,
dotyczy dyrektorow szkot,



9) wzorowo organizuje wspéiprace z rodzicami i we wspdlpracy z nimi rozwigzuje
problemy wychowawcze,
10) przepracowat w danej szkole co najmniej rok.

4. Przyznanie nagrody wojta i nagrody dyrektora szkoly moze nastapié z inicjatywy
wiasnej lub na wniosek organdw szkoty,

Rozdzial VIII
Przepisy konicowe

§11

Traci moc Uchwala Nr 12.91.2016 Rady Gminy w Grabowie nad Pilicg
z dnia 17.05.2016 1.

§ 12
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.
§13
Uchwata podleéa opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa
Mazowieckiego i wehodzi w Zycie pierwszego dnia miesigca nastepujacego po uplywie

14 dni od dnia ogloszenia uchwaly w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Mazowieckiego.




