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UCHWALA NR 30.150.2021
RADY GMINY GRABOW NAD PILICA
z dnia 25.11.2021r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Grabéw nad Pilicg

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z
2021r, poz. 1372) art. 8 ust. 2, art. 36 i art. 37 ust 3 i 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019r. poz. 1282 ze zm.) w zwigzku z Rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 25 paZzdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych
(Dz.U. z 20217, poz. 1960) Rada Gminy Grabéw nad Pilicg uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Ustala sie wynagrodzenie Wéjta Gminy Grabdw nad Pilica w wymiarze miesigcznym jako sumeg
obliczong wedtug nastepujacych skiadnikdw:

1) Wynagrodzenie zasadnicze ‘ -10.250 1
2) Dodatek funkcyjny -3.150 z
3) Dodatek specjalny w wysokosci 30%

miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego

i dodatku funkcyjnego {j. w kwocie - 4,020
4) Dodatek za wieloletnig prace w wysokosci
20% wynagrodzenia zasadniczego tj. w kwocie .- 2.050 z

2. Wynagrodzenie o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje poczawszy od dnia 01.08.2021 roku.

3. Wdéjt uprawniony jest na podstawie wiaéciwych przepiséw do otrzymania nagrody jubileuszowej,
dodatkowego wynagrodzenia rocznego i odprawy.

§2.

Traci moc uchwata Nr 2.8.2018 Rady Gminy Grabéw nad Pilica z dnia 11 grudnia 2018 roku w sprawie
wynagrodzenia Wdjta Gminy Grabow nad Pilicg.

§3,
Odpis uchwaty dorecza sig Panu Euzebiuszowi Strzelczykowi - Wéjtowi Gminy Grabdw nad Pilica.
§4.

Uchwatg wchodzi w zycie z dniem podjecia i obowiazuje od 01 sierpnia 2021 r.
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Uzasadnienie do uchwaty Nr 30.150.2021
Rady Gminy Grabéw nad Pilicg
z dnia 25 listopada 2021 roku

w sprawle wynagrodzenia Wéjta Gminy Grabdw nad Pilica

Artykul 18 ust 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym {Dz. U. z 2021r. poz. -1372) stanowi, e do
wytgcznej whasciwosci rady gminy nalezy m.in. ustalanie wynagrodzenia wéjta. Taka kompetencje
dla rady zastrzega réwniez art. 8 ust. 2 ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych(t. j. Dz. U. 2021r, poz. 1372) ktéry brzmi: ,Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec
Woéjta (burmistrza, prezydenta miasta), zwigzane z nawigzaniem i rozwiazaniem stosunku pracy,
wykonuje przewodniczacy rady gminy, a pozostate czynnoéci —wyznaczona przez wéjta (burmistrza,
prezydenta miasta) osoba zastepujgca lub sekretarz gminy, z tym Ze wynagrodzenie Wéjta ustala
Rada Gminy w drodze uchwaty”.

Zasady wynagradzania pracownikdw samorzadowych, w tym rowniez wojta, okresla
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 21 paZdziernika 2021r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samorzadowych {t.j. Dz. U z 2021, poz. 1960). Proponowane w projekcie uchwaty
wynagrodzenie Wéjta zostalo okreslone w oparciu o zatgcznik nr 1 do w/w Rozporzadzenia, ktéry
okresla maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego | maksymalne kwoty dodatku funkcyjnego
pracownikdw samorzadowych zatrudnionych na podstawie wybory . Wynagrodzenie zasadnicze
na stanowisku wojtéw/burmistrzédw zgodnie z tabelg I wspomnianego zatgeznika nr 1, w gminach do
15 tysigcy mieszkaincow wynosi 10.250,00 z1., natomiast stawka dodatku funkcyjnego nie moze
przekroczyé 3.150 zh

Art. 36 ust. 3 przywolanej na wstepie ustawy o pracownikach samorzadowych stanowi, ze wéjtowi
(burmistriowi, prezydentowi miasta), staroscie oraz marszatkowi wojewédztwa przystuguje dodatek
specjalny. Dodatek specjalny jest obligatoryjnym skfadnikiem wynagrodzenia wéjta i zgodnie 2 § 6
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 paidziernika 2021 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzadowych wysoko$¢ dodatku specjainego przystuguje w kwocie wynoszacej
30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Obligatoryjnym skifadnikiem
wynagrodzenia woéjta zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych jest dodatek za
wieloletnig prace, ktérego minimalna wysokoé¢ wynosi 5% a maksymalna 20% mies'iecznego
wynagrodzenia. '

Artykut 37 ust.3 ustawy o pracownikach samorzadowych stanowi, Ze maksymalne
wynagrodzenie pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na podstawie wyboru nie moze

" przekroczyé w okresie miesiaca 11,2-krotnosci kwoty bazowej okredlonej w ustawie budzetowej

dla oséb zajmujgcych kierownicze stanowiska pafistwowe na podstawie przepisdéw ustawy z dnia 23
grudnia 1999r. o ksztattowaniu wynagrodzeit w panistwowej sferze budZetowe oraz o zmianie
niektdrych ustaw. Kwota bazowa dla 0séb zajmujacych stanowiska kierownicze, zgodnie z
ustawa budzetowa na rok 2020 wynosi 1.789,42 zi. W Swietle ww. przepiséw wynagrodzenie Wdjta
po uwzglednieniu wszystkich sktadnikéw nie moze przekrociyé 11,2-krotnosci kwoty bazowej, a wigc
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